Curso de Administração: Linha de Formação em Agronegócios


Disciplina                                                                CH
	1º semestre
	1. Teoria Geral da Administração I
	60

	
	2. Informática Aplicada à Administração
	60

	
	3. Metodologia Científica
	60

	
	4. Sociologia Aplicada à Administração
	60

	
	5. Português Instrumental
	80

	
	6. Matemática I
	80

	2º semestre
	7.   Estatística aplicada à Administração
	60

	
	8.   Economia Básica
	60

	
	9.   Matemática II
	80

	
	10. Contabilidade Geral
	80

	
	11. Teoria Geral da Administração II
	60

	
	12. Psicologia Geral
	60

	3º semestre
	13.  Instituições de Direito Público e Privado
	80

	
	14.  Contabilidade de Custos
	60

	
	15.  Matemática Financeira
	60

	
	16.  Organização Sistemas e Métodos
	60

	
	17.  Comportamento Humano, organizacional e ambiental
	60

	
	18.  Ética Empresarial e Responsabilidade Social
	40

	
	19.  Introdução ás Ciências Agrárias
	40

	4º semestre
	20.  Direito Aplicado I
	60

	
	21.  Gestão de Pessoas
	60

	
	22. Economia Agrícola
	40

	
	23.  Contabilidade Gerencial
	80

	
	24.  Administração de Recursos Materiais
	60

	
	25.  Sistemas de Informações Gerenciais
	80

	5º semestre
	26. Planejamento Estratégico
	80

	
	27. Política Tecnológica e Mercados
	80

	
	28. Administração Financeira e Orçamentária I
	80

	
	29. Desenvolvimento Sustentável
	40

	
	30. Administração Mercadológica
	60

	
	31. Direito Aplicado II
	60

	6º  semestre
	32. Formação e Gestão de Cooperativas
	60

	
	33.  Administração Financeira e Orçamentária II
	80

	
	34.  Empreendedorismo e Globalização
	60

	
	35.  Métodos Quantitativos Aplicados à Administração
	60

	
	36.  Direito Aplicado III
	60

	
	37. Estágio - Prática em Administração I
	120

	7º semestre
	38.  Logística Empresarial
	60

	
	39. Administração da Produção
	80

	
	40.  Gestão Estratégica do Agronegócio
	60

	
	41.  Gestão Pública
	60

	
	42.  Estágio - Prática em Administração II
	120

	
	43.  Estágio -  Orientação Monográfica I
	40

	8º semestre
	44.  Administração da Produção Agroindustrial
	80

	
	45.  Administração de Empresas Comerciais e de Serviços
	60

	
	46.  Comércio Internacional
	80

	
	47.  Disciplina Eletiva 
	40

	
	48.  Estágio - Orientação Monográfica II
	40

	
	49.  Estágio – Prática em Administração III
	40


	 DISCIPLINAS ELETIVAS

	Industrialização de Produtos Agropecuários

Organização da Agroindústria Brasileira e Internacional

Administração de Vendas

Elaboração e Análise de Projetos Agropecuários

Gestão da Qualidade na Agroindústria

Gestão Ambiental

Sistema Financeiro e Mercados de Capitais

Inglês Instrumental


 2. EMENTÁRIO 
1º SEMESTRE 

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO I

        Antecedentes históricos da Administração. Processo administrativo: conceitos introdutórios, campos de ação, atividades e habilidades gerenciais. Os desafios e modelos empresariais. A Administração Científica e a Teoria Clássica. A Escola de Relações Humanas. A abordagem Neoclássica. Novas tendências das funções administrativas frente ao contexto atual

INFORMÁTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

        Conceitos básicos de Processamento de Dados: hardware, software, peopleware, histórico da informática . Vocabulário e termos técnicos Microinformática: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletrônicas e introdução a sistemas gerenciadores de banco de dados. Introdução à Rede: intranet, internet e suas aplicações na administração, correio eletrônico. Áreas da informática: funções de produção, funções do desenvolvimento. 

METODOLOGIA CIENTÍFICA

         Metodologia Científica e Universidade. Principais questões sobre metodologia no Curso de Administração. Estrutura do pensamento racional – científico; a estrutura e evolução do pensamento científico em geral. O Método na Administração. A estrutura do pensamento. A elaboração de projetos de pesquisa. A estrutura de um trabalho acadêmico. Conhecimento científico: questionamento e visualização, racionalidade e meta, compreensão e validade, objetividade e autonomia, invenção e conjectura. Progresso científico: continuidade e revolução. Método científico: delimitação e esquematização. Normas metodológicas da ABNT.

SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO

         Sociologia e Ciências Sociais. Principais correntes sociológicas. A interação social. Estratificação social. As instituições sociais. A sociologia aplicada à Administração. O processo social e o controle. As organizações na sociedade. O Homem e a Sociedade.

PORTUGUÊS INSTRUMENTAL

        Comunicação empresarial. Técnicas de Comunicação escrita e falada para diversos tipos de público e objetivos. Produção de Texto. Semântica. A prática da comunicação nas suas diversas formas relevantes ao ambiente profissional do Administrador. Aprimoramento da leitura compreensiva, interpretativa e crítica de textos persuasivos, informativos e técnicos.

MATEMÁTICA I

        Conjuntos numéricos e operações. Estruturas algébricas. Seqüências operacionais e modelos matemáticos. Limite e vizinhança, propriedades. Supremo e ínfimo. Limites fundamentais. Regra de L’Hôpital. Regras de derivação das funções usuais. Funções compostas, inversas. Derivação implícita. Geometria analítica e álgebra linear, álgebra matricial, análise combinatória, regra de três e porcentagem.

 2º SEMESTRE 

ESTATÍSTICA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO

           Conceitos básicos. Séries estatísticas. Distribuição de freqüências. Medidas de: tendência central, dispersão ou variabilidade, assimetria e curtose. Probabilidade. Variáveis aleatórias. Distribuição de probabilidade. Gráficos estatísticos.

ECONOMIA BÁSICA

          Introdução geral à Ciência Econômica. Definição e objetivos. Conceitos fundamentais. Necessidade e bem econômico central. Produção e produtividade. Circulação. Estrutura dos sistemas econômicos. As teorias de demanda e oferta. Preço de equilíbrio. Elasticidade. Teoria da produção. Teoria do custo e a formação dos preços de mercado. Concorrência perfeita e imperfeita. Tipos de mercado: monopólio, oligopólio.

MATEMÁTICA II

         Limites, Continuidade, Taxa média de variação, Derivadas,  Máximos e mínimos, Diferenciais e antiderivadas, Teorema fundamental do calculo, Integrais indefinidas, integrais definidas

CONTABILIDADE GERAL

         Conceitos, definições e terminologia básica. Campo de aplicação e usuário da contabilidade. A representação contábil na empresa. Patrimônio. Relatórios Contábeis. Ajustes. Demonstrações Financeiras e Econômicas (BP e DRE). Princípios Fundamentais de Contabilidade. Procedimentos Contábeis Básicos. Fundamentos e procedimentos básicos da contabilidade.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO II

         Abordagem Estruturalista. A burocracia. Teoria Comportamental. Organizações sociais: características, objetivos, funções e recursos organizacionais sociais. Abordagem Sistêmica. O processo decisório. Abordagem Contingencial e Ambiente das organizações. Novos paradigmas da Administração. Grandes áreas funcionais da administração (recursos humanos, mercadologia, produção e finanças).

PSICOLOGIA GERAL

              Origem, objetivo e ramos da Psicologia. Teorias do Desenvolvimento. Teorias e tendências da personalidade. Liderança: conceito e estilos. Teoria da motivação. Teoria da comunicação. Estudo das relações interpessoais e intergrupais.

3º SEMESTRE 

INSTITUIÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO
        Direito e Sociedade. Noções gerais de Direito Privado e Direito Civil. Parte geral do código civil das pessoas, dos bens, dos fatos jurídicos, das nulidades e da prescrição. Direito do Consumidor.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

            Contabilidade de Custos: objetivos, princípios, classificação dos custos. Estrutura básica da contabilidade de custos. Sistema de acumulação de custos: custeio por processo e custeio por ordem de produção. Métodos de custeio: custeio por absorção, custeio direto ou variável, custeio baseado em atividades, custeio padrão. Relação custo/volume/lucro. Aspectos gerenciais dos custos:  técnicas e práticas para controle e decisão. Teoria das restrições.

MATEMÁTICA FINANCEIRA

         Introdução: natureza, alcance e importância da Matemática Financeira. Capitalização Simples: Juros, Capital, Taxa de Juros e Descontos. Capitalização Composta: Juros, Capital, Taxa de Juros e Descontos. Taxas Equivalentes. Séries de Pagamentos. Sistemas de Amortização. Depreciação; Inflação; Desconto bancário; Taxas nominais, efetivas, equivalentes e proporcionais; Séries de fluxos de pagamentos. Correção Monetária, Planos Econômicos, Câmbio.

ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS & MÉTODOS

        Visão Geral da Organização – Sistemas e Métodos. Estrutura Organizacional. Mudança Organizacional. Técnicas de Levantamento de dados. Processo de Estruturação ou Reestruturação. Gráficos de fluxo/processo e ferramentas de apoio ao planejamento. Racionalização do Trabalho - Quadro de Distribuição do Trabalho (QDT). Formulários. Arranjo físico. Manuais Administrativos. Modelo conceitual do processo de desenvolvimento das organizações. Princípios do relacionamento consultor/cliente. Formação de consultores organizacionais.

COMPORTAMENTO HUMANO, ORGANIZACIONAL E AMBIENTAL

          Análise Comportamental no ambiente organizacional, enfocando sistemas de trabalho de alto desempenho, eqüidade nas relações interpessoais, eficácia na tomada de decisões em equipe. Percepção, tomada de decisão e criatividade, poder, conflito e negociação; cultura, mudança e desenvolvimento organizacional. Consciência ecológica e comportamento ambiental das empresas.

ÉTICA EMPRESARIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

        Fundamentos éticos. A ciência e a ética. Lógica moral. Axiologia. Hábitos e costumes. A ética da administração. Objetividade e Subjetividade das ações. Importância econômica e social da profissão do administrador. Legislação básica sobre a profissão do administrador. Organização da classe do administrador no âmbito nacional e estadual. Código de ética. Responsabilidade Social.

INTRODUÇÃO ÀS CIÊNCIAS AGRÁRIAS

        Conceituação das áreas de conhecimento em Agricultura e Pecuária ‑ Transformação da Agricultura ‑ Desenvolvimento Agrícola a Agrário ‑ Modernização da Agricultura ‑ A Industrialização do Campo ‑ O Novo Mundo Rural "RURBANO"  ‑ Produção Vegetal e Animal ‑ Conceituação de Agroindústria ‑ Agribusiness e a Agroindústria ‑ Organização da Produção ‑ Meio Ambiente ‑ Segurança Alimentar. 

4º SEMESTRE 

DIREITO APLICADO I

            A atividade humana e o trabalho. Contrato individual de trabalho. A empresa no direito do trabalho e na lei brasileira. Os direitos sociais na constituição brasileira. Estabilidade no emprego. Elementos e princípios de proteção ao salário. Participação dos empregados nos lucros da empresa. Organização sindical: estrutura e funcionamento. Negociação coletiva. Dissídio individual e coletivo. Direito de greve.

GESTÃO DE PESSOAS
         Políticas de recursos humanos e Gestão de Pessoas; Poder das organizações; Remuneração estratégica e por competência e habilidade; Participação e distribuição de ganhos e lucros; Remuneração por resultados; Consultoria e auditoria de Recursos Humanos; Ferramentas de gerência de recursos humanos e posicionamento do RH como geradora de valor; Novas tecnologias da informação e comunicação para recursos humanos.

ECONOMIA AGRÍCOLA

         Economia Rural. Modelo primário-exportador; Economia de enclaves; Teses de desenvolvimento e o papel da agricultura; Progresso Técnico na agricultura brasileira; Formação dos complexos agroindustriais; Análise do “agrobusiness”  brasileiro.

CONTABILIDADE GERENCIAL

         Análise das demonstrações financeiras como instrumentos de avaliação de desempenho: análise vertical, análise horizontal, indicadores econômicos, financeiros;  índices de liquidez, rentabilidade, endividamento e atividade (prazos médios). Composição e determinação dos custos dos produtos. Decisões gerenciais e uso da técnica do ponto de equilíbrio: custo fixo, variáveis, custo total, receita total e margem de contribuição e lucro. Informações contábeis para decisões: qual produto cortar, fabricar versus comprar, substituição de equipamentos, avaliação de desempenho. Fundamentos de custo-padrão.

ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS

        Abordagem organizacional e situacional da Administração de Recursos Materiais. Aquisição de materiais Especificação e codificação de materiais. Análise de valor. Fornecedores – o cadastramento, a classificação, a seleção e os critérios de avaliação. O processo de aquisição – Público e Privado. Almoxarifados – organização e recebimento/distribuição de materiais. Gestão econômica de estoques. Planejamento e execução de inventários. Aspectos fundamentais da contratação.  O papel da Logística na cadeia de suprimentos. Ética na gestão de material Administração de Recursos Patrimoniais.

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS
Conceito de Sistemas. Conceito de Informação.  Classificação de Sistemas de Informação. Descrição de Sistemas de Informação Gerenciais (SIG). Infra-estrutura tecnológica. Segurança. Principais usos – DataWarehouse, DataMining, CRM, ERP. Business Intelligence.  A Internet e seu papel no mundo dos negócios. e-Business.  e-Commerce.

5º SEMESTRE 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

          O processo de desenvolvimento do planejamento e da administração estratégica. Conceito e metodologia. Estudo dos ambientes, interno e externo. Estudo de cenários. Estratégia da empresa. Estratégias das Unidades de Negócio. Estratégias Funcionais. Implementação de Estratégias. Processo de Controle Estratégico. Administração Estratégica e o Mercado Mundial. Administração Estratégica em Organizações sem Fins Lucrativos. Projetos de negócios. Decisões de negócios. Estratégias de planejamento e desenvolvimento regional sustentável.

POLÍTICA TECNOLÓGICA E MERCADOS

         Política científica e tecnológica. O contexto econômico. Impacto nos setores econômico, cultural e político. Formas de comercialização. Contratos inter-cadeias. Mercados de produtos e “commodities”. Mercado futuro. Comércio Exterior.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I
         A Função Financeira na Empresa e o Papel do Administrador Financeiro. Administração Financeira nas empresas: estrutura organizacional, a empresa e os recursos financeiros, relatórios financeiros; Planejamento Financeiro e Administração do capital de giro: administração de ativos e passivos circulantes e financiamentos de

ativos; ciclo econômico, operacional e financeiro; Caixa operacional e giro de caixa; relações com instituições financeiras; Administração de contas a receber, Análise e Concessões, Políticas, Descontos.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

          Noções gerais de ecologia, unidades ecológicas, comunidades, ecossistemas e biodiversidade, predação e sucessão ecológica, energia alternativa, noções dos ciclos biogeoquímicos. Considerações sobre Ecologia e o Meio Ambiente. Considerações sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento (IN)Sustentável; Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Agrícola e Desenvolvimento Econômico; Ecodesenvolvimento, Desenvolvimento Sustentável-trajetória,  modelo, princípios da sustentabilidade, a viabilização, os conflitos, os desafios,  as estratégias;  Planejamento e a Agenda-Programa 21, mecanismos, práticas, a agroindústria. Em busca da sustentabilidade – práticas agrícolas alternativas – perspectivas e entraves para a agroindústria da Região Centro-Oeste do Brasil. 

ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA
          Evolução do conceito de marketing. Planejamento de marketing. Análise das oportunidades de marketing. Previsão de demanda de mercado. Análise da concorrência. Diferenciação e posicionamento. Segmentação de mercado. Ciclo de vida de um produto. Estratégias de marketing. Varejo competitivo. Estratégia de comunicação, promoção, publicidade e propaganda. Marketing direto. Serviço ao cliente. Marketing global. Controle do desempenho de marketing - auditoria de marketing. Sistemas de Marketing e gestão das informações de marketing e os estudos sobre o comportamento do consumidor.

DIREITO APLICADO II

           Legislação tributária vigente. O estado e o poder de tributar. A posição do administrador perante o Direito Tributário. Obrigação tributária. Crédito tributário. Quadro geral de impostos. Contribuições sociais.

  6º SEMESTRE 

FORMAÇÃO E GESTÃO DE COOPERATIVAS

          Histórico do cooperativismo. Doutrina cooperativista. A empresa cooperativista. Legislação cooperativista. Educação e capacitação cooperativista. Constituição de cooperativa. O sistema cooperativista brasileiro. Participação do cooperativismo na economia brasileira. Visitas a cooperativas.

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA ORÇAMENTÁRIA II

          Ponto de equilíbrio financeiro e contábil; Políticas de preços: Preços baseados nos custos, Planilhas, Preços a vista, Preços a prazo; Conceito e utilidade de alavancagem operacional, financeira e combinada; Risco financeiro; Decisões de investimentos e financiamentos: Métodos e avaliações, Investimentos incrementais, Conceitos de custo de capital e de terceiros e análise das alternativas financeiras.

EMPREENDEDORISMO E GLOBALIZAÇÃO

          Conceitos introdutórios. A competitividade dos negócios frente à globalização A atividade empreendedora como opção na carreira do Administrador: identificando oportunidades; fatores de escola. Desenvolvimento dos negócios: oportunidade e conceito; avaliação do potencial; dinâmica; escolha da estratégia. Implementação de negócios: colaboradores; pré-requisitos; avaliação; plano; parcerias; riscos. Estilos gerenciais das organizações na era do conhecimento.


MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS À ADMINISTRAÇÃO
         Origens e Evolução da Pesquisa Operacional. Modelos quantitativos para tomada de decisões gerenciais. Programação linear. Forma normal, Teoria da decisão, Método simples, Dualidade, Problemas de transporte. Construções de modelos. Teoria das filas.

DIREITO APLICADO III

              Introdução às diversas modalidades de exercício da atividade administrativa. Organização administrativa. Teorias do ato e do procedimento administratio. Licitação e contratos administrativos. Delegação de serviços público. Intervenção do Estado na propriedade privada. Responsabilidade patrimonial e fiscal do Estado.
PRÁTICA EM ADMINISTRAÇÃO I

       Observação e diagnóstico da realidade organizacional através da visão crítica do ambiente em um campo da prática profissional; Análise do contexto observado e diagnosticado, confrontando com os fundamentos teóricos relacionados com a área de concentração do estágio; Normas Metodológicas para a elaboração e apresentação do Relatório de Diagnóstico. Planejamento estratégico baseado nas informações do diagnóstico realizado.

7º SEMESTRE 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL

          Conceitos de logística; Administração dos canais logísticos; Modalidades de

transporte; Seguros e custos logísticos; Estrutura e estratégias da cadeia logística;

Planejamento do suprimento da demanda e cadeias de distribuição; Transporte de

rede e Tecnologia da Informação em logística.

.

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO

          Papel estratégico e objetivos da Administração da Produção; Estudos de Tempos e Movimentos; Tecnologia de processo: Sistemas Flexíveis de Manufatura, Arranjo físico e fluxo no processo produtivo; Introdução a Sistemas de Planejamento e Controle da Capacidade de Produção (MRP II; JIT; OPT); Administração da Qualidade Total (TQM); Técnicas de melhoramento contínuo; Manutenção Produtiva Total; Análise de falhas e Indicadores. 

GESTÃO ESTRATÉGICA DO AGRONEGÓCIO

         Estruturas e desempenho de mercados de insumos agroindustriais. Oferta, demanda e preços de produtos e insumos agropecuários. Coordenação vertical nas cadeias agroindustriais. Mercados futuros e opções. Competitividade das cadeias agroindustriais. Organização e estratégias do sistema agroindustrial. Gestão de qualidade do agronegócio. Sistemas de informações gerenciais e de apoio à decisão aplicados ao complexo agroindustrial. Organização e gerenciamento de cooperativas.

GESTÃO PÚBLICA

           Tendências e inovações na gestão pública. Gestão Pública: processo de construção e disseminação. Processo de inovação em gestão. Gestão urbana e políticas públicas. Planejamento estratégico municipal e integração com outros instrumentos de gestão: plano diretor; plano plurianual; e projetos participativos.

PRÁTICA EM ADMINISTRAÇÃO II

        Operacionalização do Planejamento Estratégico, visando à intervenção na dinâmica organizacional. Aplicabilidade na área de concentração pesquisada. 

ORIENTAÇÃO MONOGRÁFICA I

         Orientação individual para elaboração do projeto de pesquisa; Análise das fontes coletadas para a pesquisa; Discussão das referências bibliográficas; Elaboração do plano de redação da monografia; 

 8º SEMESTRE 

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO AGROINDUSTRIAL

         Conceituação, origens e evolução da Administração da Produção. A função e a organização da produção. Elementos organizacionais básicos do planejamento e programação e controle de produção. Planejamento industrial. Produtividade e eficiência. Sistemas de produção – projeto e operação. Análise do processo produtivo. Máquinas e manutenção. Controle da quantidade. Controle da qualidade. Controle do processo. Estudo de casos.

ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS COMERCIAIS E DE SERVIÇOS

         Planejamento de novos produtos e serviços; Avaliação de mercado; Comportamento do consumidor; Terceirização: vantagens e desvantagens; Administração de venda de produtos e serviços; Administração de varejo; Fatores e percepções e administração na venda/compra individual e em uma organização.

COMÉRCIO INTERNACIONAL

         Internacionalização da empresa. Conhecimento básico da política comercial dos países desenvolvidos. Abordagem e teorias de especialização do comércio internacional. Abordagem analítica dos instrumentos básicos de política comercial. Sistema multilateral de comércio. Integração regional. Legislação aplicada. Normas e técnicas na importação; Formação de preços no comércio exterior; Operacionalização cambial. 

DISCIPLINA ELETIVA 
ORIENTAÇÃO MONOGRÁFICA II

         Normas metodológicas para elaboração e apresentação de Relatório de Conclusão de Curso; Técnicas de apresentação.

PRÁTICA EM ADMINISTRAÇÃO III

         Apresentação do Trabalho Final de Curso, em forma de Seminário, com acompanhamento de banca avaliadora.
 DISCIPLINAS ELETIVAS
INDUSTRIALIZAÇÃO DE PRODUTOS AGROPECUÁRIOS

         Bases da tecnologia de transformação e industrialização de produtos de origem vegetal e animal. Indústria de alimentos, conservação de produtos, tecnologia agro-industrial. Gestão do desenvolvimento dos produtos. Técnicas aplicadas ao projeto dos produtos. Embalagens. Propriedade industrial. Direito do Consumidor. Estudos de casos voltados para as agroindústrias. Segmentação de mercado e posicionamento do produto. Sistemas de informação na manutenção agro-industrial.

ORGANIZAÇÃO DA AGROINDÚSTRIA BRASILEIRA E INTERNACIONAL

       Formação dos mercados comuns (Europa, Nafta, Mercosul, Asiático). Tarifas comércio. Modificações do Comércio Internacional. Perspectiva das cadeias Agroindustriais nacionais e internacionais.

ADMINISTRAÇÃO DE VENDAS

        Conceitos e Fundamentos de Administração de Vendas; Uma visão contemporânea de vendas e do vendedor; Papel estratégico da área de vendas; Planejamento de vendas; Organização e operação da equipe de vendas; Demanda e potencial de mercado. Previsão de vendas.

ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE PROJETOS AGROINDUSTRIAIS

         Constituição do Planejamento. Projeto para administração agroindustrial. Níveis de Planejamento. Elementos do Projeto. Modelagem de Projetos Objetivos, planos e metas. Análise de Viabilidade Econômica do Projeto. Viabilidade Ecológica do Projeto.

GESTÃO DA QUALIDADE NA AGROINDÚSTRIA

          Conceitos básicos de qualidade e de gestão de qualidade. Enfoques para gestão da qualidade. Sistemas de gestão da qualidade. Aspectos econômicos da qualidade. Aspectos humanos na qualidade. Gerência da qualidade total.

GESTÃO AMBIENTAL

         Administração e meio ambiente. Planejamento e gestão ambiental. Política e legislação ambiental. Indicativos econômicos do meio ambiente. Gestores ambientais.

SISTEMA FINANCEIRO E MERCADOS DE CAPITAIS

         O mercado de capitais e o desenvolvimento econômico Brasileiro; Sistema Financeiro Nacional; Os títulos do mercado de capitais; Os mercados organizados de ações mercado a vista, a Termo e de Opções; Os mercados de derivativos e a bolsa mercantil & de futuros; Finanças empresariais e a capitalização das empresas; Análise de investimentos em ações; As transformações do mercado de capitais e expectativas quanto ao futuro.

INGLÊS INSTRUMENTAL

              Processo de comunicação funcional. Inglês de negócios: conversação nas reuniões, comunicação no escritório, fornecimento de informações sobre cargos e responsabilidades. Estratégias para leitura em Língua Inglesa. 

